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DEUTSCHER IDEENMANAGEMENT PREIS

Bewerbung für die Kategorie Bestes Ideenmanagement 2021
Hinweise für die Bearbeitung: Siehe Blatt Teilnahmebedingungen / Vorgaben.
· Erwarteter Umfang der Bewerbung: 4-10 DINA4-Seiten (inklusive aller Bilder, Skizzen, sonstiger Darstellungen). Alle Informationen müssen in diesem Dokument integriert werden; es werden keine zusätzlichen Anhänge gelesen!
· Bitte verfassen Sie Ihre Bewerbung auf Deutsch, verwenden eine Schriftgröße von mind. 11 und speichern das Dokument anschließend als pdf mit sprechendem Namen „KATEGORIE_FIRMA_EINREICHER“. Dieses Dokument darf 10 MB nicht überschreiten.

Bitte schicken Sie den ausgefüllten Fragebogen bis spätestens 15. November 2020 an info@zentrum-ideenmanagement.de. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Strategie und Akzeptanz (Gewichtung: 30%) 

Frage 1
Ist Ideenmanagement Teil Ihrer Unternehmensstrategie? Wenn ja, wie? Welche nachhaltigen Erfolge können Sie aufzeigen? 

Frage 2
Ist Ihr Ideenmanagement mit anderen Unternehmensprogrammen (z.B. Innovationsmanagement, Wissensmanagement, Operational Excellence etc.) vernetzt? Wenn ja, mit welchen und wie? 

Frage 3
Wie ist Ihre Geschäftsführung bzw. Ihr Vorstand in das Ideenmanagement eingebunden und wie intensiv?
Ziele und Marketing (Gewichtung: 20%)
Frage 4
Welche Ziele verfolgen Sie mit Ihrem Ideenmanagement?  
Frage 5
Sind diese Ziele Teil von Zielvereinbarungen und wenn ja, welche Relevanz hat die Zielerreichung?
Frage 6
Welche Marketing-Maßnahmen nach innen und außen (z.B. Investoren, Kunden, Bewerber etc.) haben Sie im aktuellen Berichtsjahr durchgeführt und welche Effekte haben Sie erzielt? Wie haben die Mitarbeiter/-innen in Befragungen das Thema bewertet?

Prozess, Organisation und Qualität (Gewichtung: 10%)
Frage 7
Welche weiteren verbesserungsorientierten Methoden/Instrumente (z.B. BVW, KVP, Six Sigma, mitarbeiterinitiierte Projekte etc.) gehören zum Ideenmanagement und wie werden sie eingebunden?

Frage 8
Wurde das Ideenmanagement im aktuellen Berichtsjahr systematisch weiterentwickelt? Wenn ja, mit welchen Maßnahmen?
Frage 9
Gibt es gezielte Trainings zum Thema Ideenmanagement? Wenn ja, welche und für wen?
Anerkennung und Wertschätzung (Gewichtung: 20%)
Frage 10
Welche Merkmale der Wertschätzung enthalten die Prämierungs- und Anerkennungssysteme?
Frage 11
Wie werden Mitarbeiter/-innen und Entscheidungsträger unterstützt, ihre Rollen im Ideenmanagement wahrzunehmen?

Frage 12
Werden die Ergebnisse aus dem Ideenmanagement bei Personalentscheidungen (z. B.: Beförderung und Aufstieg, Auswahl für besondere Arbeitsaufgaben) berücksichtigt? Wenn ja, wie?
Kennzahlen und Reports (Gewichtung: 20%)
Frage 13
Welche Ergebnisse in den Schlüsselkennzahlen wurden im aktuellen Berichtsjahr erzielt und wie haben sich diese Ergebnisse im Vergleich zum Vorjahr verändert?

Frage 14
Wie werden die Ergebnisse des Ideenmanagements im Unternehmen berichtet? An wen? Mit welchen Kennzahlen? Wie oft?
Frage 15
Werden für das nächste Berichtsjahr aufgrund der aktuell erreichten Kennzahlen konkrete Maßnahmen für eine Verbesserung des Ideenmanagements eingeplant? Wenn ja, welche? Haben Sie dafür einen Prozess implementiert? Falls ja, bitte beschreiben.
Allgemeines

	Name des Unternehmens:


	

	Branche / Anzahl der Mitarbeiter: 


	

	Name / E-Mail des Ansprechpartners: 


	

	Adresse / Telefonnummer: 


	

	Unternehmensname für Urkunde und Pokal, 

für den Fall einer Auszeichnung:


	


Deutsches Institut für Ideen- und Innovationsmanagement GmbH, Friedrichshafener Straße 11, 87439 Kempten
Telefon 0831 / 697 20004, www.zentrum-ideenmanagement.de

