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DEUTSCHER IDEENMANAGEMENT PREIS 2024
Bewerbung für die Kategorie: Beste Führungskraft
Hinweise für die Bearbeitung: Siehe Blatt Teilnahmebedingungen / Vorgaben.
· Erwarteter Umfang der Bewerbung: 2-5 DINA4-Seiten (inklusive aller Bilder, Skizzen, sonstiger Darstellungen). Alle Informationen müssen in diesem Dokument integriert werden; es werden keine zusätzlichen Anhänge gelesen!

· Bitte verfassen Sie Ihre Bewerbung auf Deutsch, verwenden eine Schriftgröße von mind. 11 und speichern das Dokument anschließend als PDF mit sprechendem Namen „KATEGORIE_FIRMA_Führungskraft“. Dieses Dokument darf 10 MB nicht überschreiten.

Bitte schicken Sie Ihre Ausführungen bis spätestens 31. Oktober 2023 an info@zentrum-ideenmanagement.de  
Bitte beschreiben Sie die Führungskraft (FK) zu folgenden Kriterien:

	Wirksamkeit

	z.B.
· Mit welchem Engagement führt die FK im Ideenmanagement? 

· Wie transparent und konsequent ist ihr Wirken?

· u.a.


	

	Wirtschaftlicher Umgang mit den Ressourcen und Ergebnissen

	z.B.
· Wie fördert die FK die schnelle Entscheidung + schnelle Umsetzung?

· Wie wirken sich die Erfolge in messbaren Ergebnissen aus?

· u.a.


	

	Ausstrahlung in die interne und externe Öffentlichkeit

	z.B.

· Wie berichtet die FK über Erfolg und Auswirkungen aus den Ideen in ihrem Umfeld?

· Wie motiviert sie im Sinne des IDM?

· u.a.


	

	Innovationsfähigkeit

	z.B.

· Inwiefern ist die FK offen für Neues?

· Wie zeigt die FK Mut zur Veränderung?

· u.a.


	


	Nachhaltigkeit und Dauerhaftigkeit

	z.B.

· Inwiefern schafft die FK ein dauerhaftes Bewusstsein für die Erfüllung der Nachhaltigkeitsziele im Unternehmen?
· u.a.


	

	Originalität

	z.B.

· Was ist das Besondere, das Auffallende an dieser Führungskraft?

· u.a.


	


	Bewertungsmatrix - zu Ihrer Information (Bitte hier nichts ausfüllen):
	Gewichtung

	Wirksamkeit
	1

	Wirtschaftlicher Umgang mit den Ergebnissen und den Ressourcen
	1

	Innovationsfähigkeit
	1

	Ausstrahlung in die interne und externe Öffentlichkeit 
	2

	Nachhaltigkeit und Dauerhaftigkeit
	2

	Originalität
	1


Zusatzinformationen bitte ausfüllen!
	Zur Bewerbung

	Name und Stellung der Führungskraft im Unternehmen und ihre Rolle im Ideenmanagement
	

	Verantwortungsbereich (Abteilungs-/Bereichsname und Position):
	

	Anzahl Mitarbeitende im Verantwortungsbereich der Führungskraft:
	

	Kontakt zum/zur Vorgesetzten der Führungskraft, für eventuelle Fragen:
	

	Ansprechpartner:in für diese Bewerbung:
	

	Daten für das Gewinner- und Medienpaket, für den Fall einer Auszeichnung:
Bitte vergewissern Sie sich, dass die Schreibweise der u.g. Namen korrekt ist bzw. die gewünschte Form hat. Änderungen können nur bis 2 Monate vor der Verleihung entgegengenommen werden, da Pokale, Urkunden etc. vorab in Produktion gehen.

	Titel, Vor- und Nachname der Führungskraft:
	

	Unternehmensname:
	

	Welche Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (17ziele.de) werden durch die Führungskraft gefördert?
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Hinweise siehe https://www.zentrum-ideenmanagement.de/nachhaltigkeit
(Freiwillige Angabe für die Darstellung auf der ZI-Website. Wenn hier nichts angegeben wird, dann bleibt diese Kategorie unausgefüllt.)
	Bitte entfernen Sie die Nachhaltigkeitsziele, die nicht zutreffen:

01 – keine Armut

02 – kein Hunger

03 – Gesundheit und Wohlergehen

04 – Hochwertige Bildung

05 – Geschlechter-Gleichheit

06 – Sauberes Wasser und Sanitär-Einrichtungen

07 – Bezahlbare und saubere Energie

08 – Menschenwürdige Arbeit | Wirtschaftswachstum

09 – Industrie, Innovation und Infrastruktur

10 – Weniger Ungleichheiten

11 – Nachhaltige Stadt und Gemeinden

12 – Nachhaltige/r Konsum und Produktion

13 – Maßnahmen zum Klimaschutz

14 – Leben unter Wasser

15 – Leben an Land

16 – Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

17 – Partnerschaften zur Erreichung der Ziele


[image: image18.jpg]e
e

_

—

—

[T

e

e





Seite 1 von 2

